ZARZADZENIE Nr 46./2009
Starosty Pruszkowskiego
z dnia /805‘ 2009 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pruszkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22009 r. Nr 50, poz.398) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszkowie
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom. :

§3

Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi
Powiatu Pruszkowskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

STAROSTWA POWIATOWEGO W PRUSZKOWIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie Wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r. nr 50, poz. 398) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Pruszkowie:

§ 1.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Pruszkowie na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, doradcéw, asystentéw, pomocniczych i obshugi.

§ 2.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej" regulaminem", okregla wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw, zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
Zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania, zgodnie z art. 39 ust. 1 { 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§ 3.
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w tym: wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,

staz pracy w latach, okresla wykaz stanowisk: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
doradc6w i asystent6w, pomocniczych i obstugi, stanowiacy Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

§ 4. :
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§ 5. :

EITJQGdatek~ﬁmkeyjny—przys%uguj&pracowﬁkomrd}a‘ktérych—wiabeli wykazu staniowisk,

stanowigcej zatgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkeyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadai o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnoéei pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specj alny.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznodci od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie wynoszacej nie wiece] niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, kt6rej dodatek przyznano.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.




§6.
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej w art. 38
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§7. :
1.Pracownikom moze byé przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych, zwane
dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.
2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciagnietej kwoty naleznosci
pienigznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotne;j
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wynagrodzenie prowizyjne przyznaje Starosta na wniosek kierownika komoérki
organizacyjnej.
4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesiecznych.
5. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Starosta moze utworzy¢ na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za wyniki w pracy zawodowe;.
2. Starosta okreS§la limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla
poszczegblnych komoérek organizacyjnych.
3. Nagroda moze byé przyznana przez Starost¢ na wniosek kierownika komérki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik.
4. Nagrodg przyznaje Starosta. _
5. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej

przyznanie.

§9. :
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1511
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 10.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§11.
1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. '

§ 12.
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesige kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.
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2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacznie
z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 13.
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca;
1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnoséci do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

| 2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu

o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony paristwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie Kodeksu pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa i emerytalna na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 14
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy shuzbowych stosuje sig:
1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw  ustalania naleznoéci przyshugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w patistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw  ustalania  naleznodci przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy -
stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991).

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

KTER
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Zakacznik nr 3 do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSEUGI ORAZ,
DORADCOW I ASYSTENTOW,

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, ‘
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
zaszeregowania funkeyjnego do | umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
I Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz powiatu XVi 8 wyzsze V 4
2, Geodeta powiatowy XV 8
3. Kierownik Osrodka Dokumentacji XV 8
Geodezyjnej i Kartograficznej
wedhug odrebnych przepiséw
4. Przewodniczacy Zespota Uzgadniania XV 8
Dokumentacji Projektowej
5. Zastgpea kierownika Osrodka XV 7 wy2sze geodezyjne i 4
Dokumentacji Geodezyjnej i kartograficzne oraz
Kartograficznej uprawnienia zawodowe
6. Geolog powiatowy XV 8 wyZsze geologiczne 5
7. Powiatowy rzecznik konsumentéw Xv 8 wyZsze S
8. Przewodniczacy powiatowego zespotu XV 8 wedtug odrebnych 5
do spraw orzekania o przepiséw
niepetnosprawnosci
9. | Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura) wyzsze? 5
(jednostki réwnorzedne;), .
rzecznik prasowy
gléwny ksiegowy, Xv 8 wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewngtrzny
inspektor kontroli dokumentacji wyzsze geodezyjne i 4
geodezyjnej i kartograficznej kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
10. i Kierownik referatu (jednostki X 6 wyzsze? 4
réwnorzgdnej), pemomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych,
zastgpea naczelnika wydziatu (jednostki
réwnorzgdnej)
11. ] Zastgpca gléwnego ksiegowego X 7 wyZsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
II. Stanowiska urzednicze
1. Sekretarz powiatowego zespotu do X1t wedlug odrgbnych 2
spraw orzekania 0 niepelnosprawnosci przepiséw
2. Cdonkowie powiatowego zespotu do ) XTI
spraw orzekania o niepelnosprawnosci




3. Radca prawny X1 6 wedhug odrebnych przepiséw
4. Glowny specjalista, X 5 wyzsze? 4
gléwny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
5. Inspektor X1l - wyzsze? 3
6. | Starszy specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk X1 -
starszy geodeta, wyzsze geodezyjne i 3
starszy kartograf kartograficzne
starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
7. Podinspektor, wyzsze? -
Informatyk, $rednie® 3
geodeta, X - wyZsze geodezyjne i -
kartograficzne
kartograf $rednie geodezyjne i 3
kartograficzne
8. Spegjalista, X - érednie” 3
specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
9. Samodzielny referent X - $rednie® 2
10. | Referent prawny Vi - WyZsze prawnicze -
11. | Referent prawno-administracyjny viI - WwyZsze prawnicze lub -
administracyjne
12. | Referent, X - $rednie® 2
kasjer,
ksiggowy
13. [ Milodszy referent, VI - $rednie” -
miodszy ksiegowy
I Stanowiska doradc6w i asystentéw
1. Doradca XVII - WyZsze 5
2. Asystent X1 - $rednie -
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II stopnia wykonujacy X1 - wyZsze 3
zadania
w ramach rob6t publicznych lub prac XI - wyZsze -
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X1 - $rednie 3
w ramach rob6t publicznych tub prac
interwencyjnych
X - $rednie 2
viI - $rednie -
3. Kierownik warsztatu, kierownik stacji $rednie® 4
obstugi,
kierownik biblioteki XI 3 Jjak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
4. Zastgpea kierownika warsztati, X 2 $rednie” 3
zastgpca kierownika stacji obshugi,
kierownik garazu,

starszy bibliotekarz

wedhug odrgbnych przepiséw




Zaopatrzeniowiec

$rednie” 2

Kierownik magazynn,
Kierownik hali maszyn,

maszynistka klasy mistrzowskiej,
dyspozytor taboru samochodowego,
kontroler techniczny,

sekretarka

$rednie® 3

Kierownik kancelarii gléwnej,
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej,

starszy magazynier,
intendent,
starsza maszynistka,

bibliotekarz

$rednic® 3

wedlug odrgbnych przepiséw

Archiwista,
magazynier,
starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

$rednie® -

Telefonistka

podstawowe® -

10.

Pomoc administracyjna

$rednie” -

11

Opiekun dzieci i miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly)

podstawowe? -

12.

Kierowca autobusu,

rzemie$lnik specjalista

wedhug odrgbnych przepisow

zasadnicze zawodowe? 3

13.

Kierowca samochodu cigzarowego

mechanik samochodowy, maszynista
offsetowy, kserografista

wedlug odrgbnych przepisow

zasadnicze zawodowe” 2

14.

Konserwator,

rzemie$inik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

zasadnicze zawodowe” -

15.

Kierowca samochodu osobowego

wedlug odrgbnych przepiséw

16.

Operator wizadzen powielajacych

podstawowe® -

17.

Robotnik gospodarczy

podstawowe® -

18.

Portier,
szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
woziny

4 <« = 8

podstawowe® -

19.

Sprzataczka

podstawowe® -

20.

Goniec

podstawowe® -

=Mz




TABELA

Zatacznik Nr 1 do regulaminu

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Kwota w zlotych
i 3300
It 3.000
I 3.200
v 3.400
A% 3.600
\%! 3.800
VII 4.000
VIII 4.200
IX 4.400
X 4.600
XI 4.800
XII 5.000
XIII 5.200
X1v 5.400
XV 5.600
XVI 5.800
XvIl 6.000




Zalacznik Nr 2 do regulaminu

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego

2 .

W 60 9 & U B W O

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250




1)Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzegdniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone
W ustawie, przy czym do stazu pracy Wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnogci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

DPodstawowe i umiejetnos$é wykonywania czynnogci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadas na stanowisku.

STAROS

mgr inz. Elzbigt Smoliriska




