
 
 
 

Uchwała  Nr XLVI / 338 /2006  
Rady Powiatu Pruszkowskiego 

z dnia 26 września  2006 r. 
 
 

w sprawie nadania statutu 
Zespołowi Ośrodków Wsparcia w Piastowie. 

 
  
Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi  zmianami) oraz art. 20 ust. 2, art. 21 
ust. 2 ustawy z  dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),  
art. 19 pkt. 12, art. 20 ust. 1 pkt. 3, art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.), uchwały Nr XLV/331/2006 Rady Powiatu 
Pruszkowskiego z dnia 12 września 2006 roku w sprawie utworzenia Zespołu Ośrodków 
Wsparcia, Rada Powiatu Pruszkowskiego uchwala co następuje: 
 
 

§ 1 
 
Zespołowi Ośrodków Wsparcia w Piastowie nadaje się Statut w brzmieniu określonym  w załączniku 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2 

 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi  Powiatu Pruszkowskiego. 

 
§ 3 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego.  

 
         Przewodniczący  
        Rady Powiatu Pruszkowskiego 
 
         Maria Kwasiborska Sybilska 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
Załącznik do Uchwały Nr XLVI/338/2006 
 Rady Powiatu Pruszkowskiego 
 z dnia 26 września 2006 r. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

S T A T U T 
 
 
 
 
 
 
 

Zespołu Ośrodków Wsparcia  

w Piastowie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006  rok 
 
 
 



  

 

 

Rozdział  1 

Przepisy ogólne 

 
§ 1 

1. Zespół Ośrodków Wsparcia w skład którego wchodzą Ośrodek Interwencji Kryzysowej                 

i Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia, zwany dalej „Zespołem Ośrodków Wsparcia” został 

utworzony przez Radę Powiatu Pruszkowskiego jako  jednostka budŜetowa Powiatu 

Pruszkowskiego. 

2. Zespół Ośrodków Wsparcia nie posiada osobowości prawnej. 

3. Siedzibą Zespołu Ośrodków Wsparcia jest miasto Piastów, a terenem działania Powiat 

Pruszkowski. 

 
§ 2 

Zespół Ośrodków Wsparcia działa na podstawie między innymi następujących aktów prawnych: 

a) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr 142 poz. 1592 

z późn. zmianami), 

b) Ustawy z dnia 12 marca  2004 r. o pomocy  społecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593  z późn. 

zmianami), 

c) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r.                    

Nr 180, poz. 1493 ), 

d) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249 poz. 2104), 

e) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 lipca 2006 roku w sprawie 

standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia                

dla ofiar przemocy w rodzinie, a takŜe szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań 

korekcyjno – edukacyjnych, 

f) Uchwały Rady Powiatu Pruszkowskiego Nr XLV/331/2006 z dnia 12 września 2006 roku              

w sprawie utworzenie Zespołu Ośrodków Wsparcia, 

g) niniejszego Statutu, 

h) Innych aktów prawnych. 

§ 3 

Zespół Ośrodków Wsparcia jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.  



  

 

 

Rozdział  2 

Cele i zadania Zespołu Ośrodków Wsparcia 

§ 4 
Zespołu Ośrodków Wsparcia realizuje zadania własne powiatu i zadania z administracji rządowej 

wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej i ustawy z dnia 29 lipca              

2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

 
§ 5 

1. Zespół Ośrodków Wsparcia jest wielofunkcyjnym ośrodkiem wsparcia w rozumieniu przepisów 

ustawy dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej i ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku                        

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

2. Podstawowym celem Zespołu Ośrodków Wsparcia jest prowadzenie interwencji kryzysowej              

jako zespołu działań realizowanych w ramach specjalistycznego poradnictwa oraz schronienia 

dostępnego całą dobę na rzecz osób i rodzin, w tym dotkniętych przemocą, w celu zapobiegania                    

lub pogłębiania się występujących dysfunkcji.     

 
§ 6 

W strukturze organizacyjnej Zespołu Ośrodków Wsparcia funkcjonuje: 

1. Ośrodek Interwencji Kryzysowej, 

2. Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia.  

 
§ 7 

Zespół Ośrodków Wsparcia w ramach funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej realizuje       

następujące cele i zadania: 

1. prowadzenie interwencji kryzysowej oraz interwencji środowiskowej i telefonicznej, 

2. prowadzenie krótkoterminowej psychoterapii indywidualnej, bądź rodzinnej oraz 

specjalistycznego poradnictwa w tym w tym psychologicznego, 

3. pomoc psychologiczna, 

4. upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzysu i sposobów radzenia sobie                

z trudnymi sytuacjami, 

5. pracy socjalnej na rzecz osób doświadczających kryzysu i przemocy oraz na rzecz dzieci, 

młodzieŜy i osób (kobiet i męŜczyzn) zagroŜonych prostytucją i handlem ludźmi, 

6. zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie bez skierowania i bez względu na dochód           

na zasadach określonych w rozdziale 5 statutu, 

7. współpracy z innymi instytucjami świadczącymi szeroko rozumianą pomoc społeczną. 



  

 
§ 8 

W celu realizacji zadań Ośrodek Interwencji Kryzysowej współpracuje z; 

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, 

2. ośrodkami pomocy społecznej, 

3. innymi instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczną i psychiatryczną, 

4. zakładami opieki zdrowotnej, 

5. organami wymiaru sprawiedliwości, prokuraturą, policją, 

6. pedagogami szkolnymi, 

7. organami kościelnymi i organizacjami pozarządowymi,   

8. oraz innymi podmiotami świadczącymi pomoc społeczną.  

 
§ 9 

 
Zespół Ośrodków Wsparcia w ramach funkcjonowania Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia 

realizuje następujące cele i zadania:  

1. zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie bez skierowania i bez względu na dochód 

na okres do trzech miesięcy z moŜliwością przedłuŜenia w przypadkach uzasadnionych sytuacją 

ofiar przemocy w rodzinie na zasadach określonych w rozdziale 5 statutu, 

2. ochronę ofiar przemocy w rodzinie przez osobę stosującą przemoc w rodzinie, 

3. udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia,  

4. udzielanie poradnictwa medycznego, prawnego i socjalnego, 

5. prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary przemocy w rodzinie                

oraz nabywanie umiejętności ochrony przez osobę stosującą przemoc w rodzinie, 

6. prowadzenie oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc                       

w rodzinie.  

§ 10 

Do realizacji zadań Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia podejmuje współpracę z instytucjami                     

i organizacjami określonymi w § 8 Statutu.  

 

Rozdział 3 

Organizacja i zarządzanie Zespołem Ośrodków Wsparcia 

 

§ 11 

1. Pracą Zespołu Ośrodków Wsparcia kieruje i reprezentuje na zewnątrz Dyrektor Zespołu 

Ośrodków Wsparcia zwany dalej „Dyrektorem” . 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu. 



  

 

3. Dyrektor organizuje pracę Zespołu Ośrodków Wsparcia oraz zatrudnia pracowników.  

4. Szczegółową strukturę organizacyjną oraz zasady funkcjonowania Zespołu Ośrodków Wsparcia 

określi regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu.  

5. Dyrektor Zespołu Ośrodków Wsparcia działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego                   

przez Zarząd Powiatu i ponosi odpowiedzialność za całokształt funkcjonowania jednostki.  

6. Nadzór nad działalnością Zespołu Ośrodków Wsparcia sprawuje Zarząd Powiatu.  

 

 

Rozdział 4 

Zasady gospodarki finansowej Zespołu Ośrodków Wsparcia 

 

§ 12 

1. Finansowanie zadań Zespołu Ośrodków Wsparcia następuje  

1) z budŜetu powiatu 

2) z dotacji celowej z budŜetu państwa.  

2. Zespół Ośrodków Wsparcia pokrywa swoje wydatki z budŜetu powiatu i z dotacji celowej                     

z budŜetu państwa.  

3. Mienie Zespołu Ośrodków Wsparcia stanowi majątek Powiatu.  

4. Zespół Ośrodków Wsparcia prowadzi gospodarkę finansową według zasad wynikających z ustawy 

o finansach publicznych i ustawy o rachunkowości.  

5. Zasady kwalifikacji i wynagrodzenia pracowników Zespołu Ośrodków Wsparcia określają 

odrębne przepisy.  

6. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu Ośrodków Wsparcia jest plan dochodów i wydatków 

zwany planem finansowym, przyjęty w trybie przepisów ustawy o finansach publicznych. 

7. Decyzje majątkowe i finansowe podejmowane są jednoosobowo przez Dyrektora Zespołu 

Ośrodków Wsparcia. 

8. Nadzór nad wykonaniem planu finansowego sprawuje Dyrektor Zespołu Ośrodków Wsparcia. 

9. Nadzór nad finansami Zespołu Ośrodków Wsparcia sprawuje Główny Księgowy. 

 

 

 

 

 

 



  

Rozdział 5  

Zasady zapewnienia schronienia ofiarom przemocy na terenie Zespołu Ośrodków Wsparcia 

 

§ 13 

1. Zespół Ośrodków Wsparcia zapewnia schronienie ofiarom przemocy w rodzinie korzystających            

z usług Ośrodka Interwencji Kryzysowej i Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia. 

2. Z pomocy określonej w ust. 1 mogą korzystać osoby pełnoletnie i pozostające pod ich opieką 

dzieci.  

3. Zadania w zakresie schronienia są realizowane w oparciu o standardy określone w odrębnych 

przepisach w celu zapewnienia potrzeb bytowych ofiarom przemocy. 

4. Czas korzystania ze schronienia w zaleŜności od podstawowych potrzeb moŜe trwać                    

miesiąc, a w uzasadnionych przypadkach moŜe być przedłuŜony na okres do 3 miesięcy.   

 

Rozdział 6 

Postanowienie końcowe 

 

§ 14 

Niniejszy Statut wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

§ 15 

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonywane są w trybie jego uchwalenia.  

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 


