Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie
za rok 2016
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasob6w,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych w :

Starostwie Powiatowym w Pruszkowie

Czesé¢ B

X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Niniejsze oswiadczenie opiera sig¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego os$wiadczenia pochodzgcych z:7)
monitoringu realizacji celéw i zadan,

x  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych?®,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informaciji: oéwiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej za 2016 r. sporzadzone przez
kierownikow jednostek powiatu, sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu Pruszkowskiego za
2015 r., sprawozdanie finansowe za 2016 r., informacja o stanie mienia.

X X X X X

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktéfe mogtyby wptynaé na tresé

niniejszego oswiadczenia.
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1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej w stopniu ograniczonym wykazaty
nastepujgce powiatowe jednostki organizacyjne :

1.1 Zespdt Osrodkéw Wsparcia w Piastowie: nieznaczne uchybienia w zakresie zgodnoéci dziatania z
procedurami wewnetrznymi; nie wplywajace na obnizenie oceny skutecznosci i efektywnosci przebiegu
procesu kontroli zarzgdczej; brak uaktualnienia zapiséw procedur wewnetrznych majace na celu
zapewnienie efektywnego i skutecznego dziatania mechanizméw kontrolnych — czas realizacji do
30.11.2017r.;brak spetnienia wymogéw lokalowych ( brak 1 lazienki) wynikajacych z Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. w sprawie standardéw uslug $wiadczonych przez
SOW, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych Os$rodkach; szczegotowych kierunkéw prowadzenia
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie nie wplywajgce na
obnizenie efektywnosci i skutecznosci pracy Os$rodka - nie wykonalne do czasu przydzielenia dodatkowe;j
powierzchni.

1.2 Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie: brak pomieszczenia zapewniajgcego mozliwo$é
indywidualnych i grupowych konsultacji z klientami korzystajacymi z pomocy PCPR, warunki lokalowe
ograniczajgce zatrudnienie adekwatne do potrzeb; konieczno$é¢ wzmocnienia zabezpieczenia ochrony
danych osobowych; konieczno$¢ wzmocnienia dyscypliny pracy, rzetelnosci i sumiennos$ci wykonywanych
zadan.

1.3 Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie : brak osiggnigecia wymaganego wskaznika zatrudnienia; brak
przeprowadzonych szkoleti praktycznych z zakresu ppoz.

1.4 Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie :niepeine zarzgdzanie
ryzykiem i monitorowanie realizacji celéw przyjetych w Kwestionariuszu ldentyfikacji i Oceny Ryzyka.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

2.1 Samodzielny Publiczny Zespot Zakiadéw Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie :

2.1.1 wdrozenie systemu kontroli zarzadczej i polityki zgodnie z aktualnymi regulacjami wewnetrznymi w
roku 2017,

2.1.2 wprowadzenie dziatar informacyjnych dla pracownikéw w celu poprawy realizacji zadar i zakresu
kontroli zarzadczej.

2.2 Zespot Osrodkdw Wsparcia w Piastowie:

2.2.1 State monitorowanie przestrzegania obowigzujacych w Osrodku procedur wewnetrznych,

2.2.2 Stata poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez poprawe jakosci pracy

2.3 Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie;

2.3.1 Zmiana siedziby lub zabezpieczenie odpowiednich pomieszczen dla adekwatnego funkcjonowania,
2.3.2 Wzmocnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji,

2.3.3 Wyposazenie pracownikéw w odpowiedni sprzet informatyczny i szafy aktowe,

2.3.4 Kontynuacja umowy archiwizacyjnej zabezpieczajgcej akta osobowe,

2.3.5 Regularne spotkania zespotu pracownikéw dot. sposobu realizowanych zadan,

2.3.6 Wzmocnienie potencjatu zespotu poprzez kierowanie pracownikdw na specjalistyczne szkolenia.

2.4 Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie:
2.4.1 Ciagta wspotpraca z PUP, ogloszenia ofert pracy w internetowym portalu NGO,
2.4.2 Ponowna identyfikacja ryzyka, przeprowadzenie szkoler praktycznych z zakresy ppoz.
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Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie:

.1.Wspélpraca z PUP w sprawie zatrudnienia brakujacego zespotu,

.2 Przeprowadzone szkolenia teoretyczne z zakresu bhp,

.2 Zaplanowane szkolenia praktyczne z zakresu ppoz - czas realizacji 2017 rok.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ;

.1 Ustanowienie funkciji ABI,

1.2.2 Umowa archiwizacyjna i zabezpieczenie akt osobowych,

1.2.3 Zwigkszenie zatrudnienia o 2 koordynatoréw i 1 pracownika socjalnego,
1.2.4 Usystematyzowanie struktury stanowisk i zakreséw obowigzkow ,

1.2.5 Wyposazenie pracownikéw w adekwatny sprzet informatyczny,

1.2.6 Spotkania koncepcyjne i dyscyplinujace z pracownikami PCPR,

1.2.7 Wskazywanie i kierowanie pracownikow na profesjonalne szkolenia.

1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2

2. Pozostale dziatania:

Nie dotyczy

Pruszkow, 28 kwietnia 2017 r.
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